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Forumel. Modul ,Genderspezifik”

Inhalt:
1. Grundlagen zur Kernkompetenz: Diversity und Gender

2. Individuelle Analyse der genderspezifischen Situation in der eigenen Institution

3. Genderspezifische Anforderungen der , Qualitatsstandards ftr
zielgruppenspezifische Beratungen”. Der Standpunkt des DGF e.V. im Rahmen des
Qualifizierungsmodells

4. Entwicklung von genderspezifischen Vorgehensweisen in der eigenen Institution
5. Prasentation der gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse
6. Vorstellung des individuellen Vorgehens in den einzelnen Organisationen.

Nutzen:

Wir versetzen Sie in die Lage, den Zertifizierungsprozess in ihrer Organisation so
vorbereiten und zu gestalten, dass die Qualitatsstandards des DGF unter besonderer
Berucksichtigung des Kriteriums Genderspezifik erfillt sind. Wir befahigen Sie, fur die
einzelnen Bereiche ihre Qualitat beschreiben und nachweisen zu kénnen.

Im Workshop:

sensibilisieren wir Sie fur den Nutzen und die Umsetzbarkeit von Gender Mainstreaming
ickeln Sie genderspezifisches Handeln als Kundenorientierung

erten Sie Ihre geschlechtsspezifischen Qualitatsstandards

richten Sie lhr Vorgehen auf die Anforderungen des Zertifizierungsverfahren aus

e entwickeln Sie geeignete Vorgehensweisen in den einzelnen Arbeitsbereichen

e Uberdenken Sie erforderliche strukturelle Verdanderungen in lhrer Organisation

¢ entwerfen Sie individuelle Aktionsplane fur lhre Ziele und Aktivitaten

e tauschen Sie sich mit den anderen Teilnehmer/innen aus und profitieren
voneinander

Termin, Ort, Dauer:
Termin in Planung. Dauer: 1 Tag

Kosten:
250.- € zzgl. MwsSt.
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Ablauf und Methoden: )
Der Workshop ,,Gender und QUALITAT” bietet Ihnen I6sungsorientiertes Lernen.
o Dabei stehen Sie und lhre Ziele und Aktivitaten im Mittelpunkt.

e Sie arbeiten in kleinen Lerngruppen mit Teilnehmer/innen, die vor dhnlichen
Aufgaben stehen

e Setting und Methoden erméglichen |hr selbstgesteuertes Lernen

e Sie erarbeiten in der Gruppe gemeinsam neue und kreative
Lésungsmoglichkeiten

Informationen zum Deutschen Griinderinnen Forum e.V.:

Das Deutsche Griinderinnen Forum e.V. ist das bundesdeutsche Expertinnen-Netzwerk
und die Lobby zur Férderung der Existenzgriindung von Frauen in Deutschland. Mit
seinen Aktivitaten zielt das DGF e.V. auf ein positives Klima und adaquate
Rahmenbedingungen und Unterstitzungssysteme fir Unternehmensgriindungen von
Frauen ab. Das DGF bietet das Modul ,Genderspezifik” in Kooperation mit
professionellen Partnerorganisationen an:

nationen zur Kooperationspartnerin:
Birgitt R

A\ Grinderin und
Mitinhaberin von ERGOLOG - Institut r E ' R @ @ L J@ @

und Agentur fur Kommunikations-
design. ERGOLOG bietet Forschung,
Seminare und Beratung zu
Kommunikation im Unternehmen, Wissensmanagement, E-Learning und
Marketing in KMU. Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Umsetzung von
MarketingmaBnahmen und in der Beratung von Existenzgrinder/innen. Im
Begleitprojekt Gender Mainstreaming im BMBF-Programm "Neue Medien in der
Bildung" wurden von ERGOLOG Checklisten und Handlungshilfen zur
gendersensitiven Gestaltung von neuen Medien entwickelt und Unternehmen aus
dem Medienbereich beraten. Birgitt Wahlisch bietet Gendertrainings und
Beratung fur verschiedene Zielgruppen an. Sie ist langjahriges Mitglied im DGF. Im
Rahmen der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft AWOPE hat sie an der Erstellung
eines Gender-Tools mitgearbeitet.

Institut fiir Kommunikationsdesign —‘
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