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Vorgehensweise

Anhand der nachfolgenden Charts mochten wir Ihnen einen kurzen
Uberblick zum Stand des CCC-Projektes anlaBlich des Projektendes zum 1
31.12.2007 geben. AWCPE

Dabei wird an den Kurzstatus im Rahmen des Gespraches im BMFSFJ vom
11.01.07 angekntpft und der Focus auf die in 2007 geleisteten Aufgaben

und Ergebnisse gelegt. EQM&A( )

Die Charts 3 bis 5 - DGF-Projektteam, Ausgangslage, Zielgruppe und
Projekiziel, Kern-/ Aufgaben und Angebot des CCC - dienen dem
thematischen Einstieg. *l?u“r"ffui?t‘ﬂiﬁéeék“z&es
Aufbauend auf die Darstellung der Projekt-Meilensteine (Chart 6) werden
dann die geleisteten Aufgaben des DGF e.V. insgesamt — mit Focus auf die
in 2007 bearbeiteten Meilensteine — dargestellt.

Detail-Ergebnisse werden thematisch nach Projektmeilensteinen in sog. ELRGPUESE (NioH

Europaischer Sozialfonds
» 1 hemen-Booklets* Gbergeben und kbnnen dort nachgelesen werden.
Erganzend wird eine Presseinformation sowie eine Kurzbericht ,Zwischen B | Bt

Technik, Kunst und Leidenschaft” Gberreicht.
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DGF-Projektteam CCC

* Projektkoordination: Jutta Dehoff-Zuch (Vorstand)
Ulrike Weber
DGF e. V.

AWCPE

Gemeinschafizinitialive

= Projektmanagement: Susanne Kares ual
freie Mitarbeiterin, Honorarkraft

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

R

» Projektassistenz: Saskia von Hain
Mitarbeiterin DGF e. V.

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven
und Jugend
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Ausgangslage, Zielgruppe, Ziel CCC

Ausgangslage
= Strategische Kooperationen und funktionierende Netzwerkverbinde sind

heutzutage — insbesondere in einer globalisierten Geschéaftswelt — Erfolgsfaktor ANGES
zur Existenzsicherung und Wachstumsférderung.
» Insbesondere bei Unternehmerinnen gibt es hier Nachholbedarf. I
nal.

Zielgruppe
= Unternehmerinnen in der Existenzsicherungs- und Wachstumsphase

* Bundesministerium
fi¢ fiir Arbeit und Soziales

Ziel
» Fdrderung und Management von Kooperationen als Wachstumsstrategie fur
Unternehmerinnen. P e

» |nstrument zur Zielerreichung: Virtuelles Wissens- und Community-Portal: Furopsischer Soziaonds
Cooperation Competence Center (CCC). @ | rsnisn
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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Kern-Aufgaben und Angebot des CCC

Zu den Kern-Aufgaben des CCC zahlen:

= Sensibilisierung auf die Bedeutung von Kooperationen AWEPE

= Systematische Unterstiitzung bei

- Kooperationsanbahnung -

- Kooperationsentwicklung émtjm. }

- Kooperationsmanagement

Bundesministerium

Das CCC bietet: il R
= Expertinnen/ Experten inklusive Austauschmaoglichkeiten
= BiUndelung von Expertinnen/ Experten-Wissen A%
= Best-Practice-Beispiele g
= Standortrelevante Brancheninformationen .
» Erganzende Transfer- und QualifikationsmaBnahmen sowie die Bereitstellung 9 | Buncesministerom

fiir Familie, Senioren, Frauen

von Schulungsmaterialien und.ugend

Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt
innerhalb der Gemeinschaftsinitiative Equal durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und aus Mitteln des Européischen
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£ v 2 Expertinnen/ Experten-Workshops Schulungsinhalte fr At und Sl
§ v Offentlichkeitsarbeit/ Akquise zur Teilnahme
©
= v Anwenderlnnenbeirat
£ H
% EUROPAISCHE UNION
(@) e Européischer Sozialfonds
S v" Transfer- & Qualifizierungs-Workshops
\ fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

(2005) 03/2006 v'Riickspiegelung: 12/2007
i Ergebnisse & Empfehlungen :
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Gender-Spezifika

Unter der Hauptfragestellung ,,Welche Unterschiede gibt es zwischen
Frauen und Mannern, insbesondere im Hinblick auf Kooperationen
bzw. auch generell im Hinblick auf die Selbstandigkeit?“ wurden
Gender-Spezifika recherchiert, zusammengetragen und in einer Sammlung
dem Projektpartner inorm GmbH flr die weiteren Ausarbeitungen zur o
Verflgung gestellt. QM&A )

AWCPE

* Bundesministerium
fi¢ fiir Arbeit und Soziales

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven
und Jugend

- siehe Anlage 1: Sammlung Gender-Spezifika
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Anforderungen Portal/ Community

» |n einem Arbeitspapier wurden Anforderungen und Funktionalitdten des
Portals/ der Community zusammengetragen und dem Projektpartner

inorm GmbH zur Verfligung gestellt. AWCPE

» Die Anforderungen/ Funktionalitaten wurden vor der Portalprogram-
mierung (inorm GmbH) nochmals seitens des DGF Uberprift, erganzt I
und angepaBt. Mit aufgenommen wurden auch die Ergebnisse des 1. QMA .

Expertinnen-Workshops (01.08.2006).

* Bundesministerium
fi¢ fiir Arbeit und Soziales

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven
und Jugend
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Expertinnen-Datenbank: Aufbau/ Inhalte_1

GmbH riickgespiegelt.

= Expertlnnen-Stammdaten
wurden DGF-seitig erhoben
und in die Datenbank
eingepflegt.

= Derzeit befinden sich

23 Expertlnnen in der

Datenbank auf der Portal-

seite.

= |n einer Arbeitsskizze wurden Anforderungen und Kriterien der
Datenbank zusammengetragen und dem Projektpartner inorm
GmbH zur Verfigung gestellt.

= Die Anforderungen und Kriterien wurden im Rahmen des 1. Expertlnnen- 5
Workshops durch deren Feedback weiter entwickelt und in einem AWCPE =8
Jfinalen“ Update vor der Datenbankprogramm|erung an inorm )

PORTAL FUR UN

'\“‘"ﬁ
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Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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° EVELIN ROSEMFELD

Rosenfeld & Partner

Branche: Wirtschaftsberatung und Coaching
Moselstralie 6

12159 Berlin (Berlin)

Telefon: 030-81006533

Fax: 030-31006544

Homepage: www.evelinrosenfeld.de

Email: mail@evelinrosenfeld.de

Fachgebiete:
Strategieberatung, betriebliche Steuerung, Mergers, Unternehmensznachfolge,

Teambildung, Fihrungscoaching, Empowerment

Kurzprofil:

Dip.Kffr. ; Schwerpunkte: M&4a, Strategieentwicklung, Kooperationen und Beteiligungen,
Entwicklung und Implementierung neuer Geschaftsfelder, Eigener Coachingansatz:
Perzonal Empowerment und Team Empowerment, Mediation Interessensvermittiung im
wirtschaftlichen Kontext, Kompetenzentwicklung/Training:Konzeption & WVermittlung
betriebswirtschaftlicher Trainingseinheiten fir M4 zur betrieblichen Steuerung.




Expertinnen-Datenbank: Gutekriterien_2

Cock.

= In 2007 lag der Fokus auf der Uberarbeitung GGF i

der Datenbank, um sie noch konkreter als eine COOPERATION COUPETENCE CENTER
spezielle Kooperations-Datenbank auszuweisen. e et s o e o s

(e

Anfiegen der Mutzerin — bei lhnen angefragt werden.

Mit der Definition dieser Gitekriterien und lhnen als gelistete Expertln wird unsere
Expertinnen-Datenbank als spezielle Sammlung von ausgewiesenen Kooperationsexpertinnen noch
wertvoller und unterscheidet sich dadurch von anderen Datenbanken.

Machfolgend médchten wir Sie nun einladen, Ihr Expertinnen-Profil um folgende Profil-Felder (siehe
Formular Teil 2) zu erganzen:
# _Was macht mich als Kooperations-Expertin aus? — Schwerpunkie zum Thema
Hooperation in meiner Berufspraxis”
# _Meine Veriffentlichungen zum Thema Kooperation” — sofern vorhanden.

= Zur Qualifizierung der Expertlnnen als —
Kooperationsexpertinnen wurden DGF-seitig mmmﬂmwwmmamxm:m
,Gitekriterien®, entwickelt und im Rahmen der =
bestehenden Eintragungen abgefragt: B S B
- Blsher errelchten uns gﬁgﬁ;;ﬂsm:fel: der Expertinnen-Datenbank kinnen sich die Mutzernnen auf folgende
1 4 Ruckmeld u ngen ¥ g::;:e&?hiiﬂ:b:{mperaﬁun ist Bestandteil lhrer aktuellen Berufspraxis bzw. eines lhrer
von Kooperations- e e
expertinnen. / Ihve Expertinnen Kampetens ist nachweisbar. Referenzen konnen —je nach Bedarfund |

07

LK

b

- siehe Anlage 2: Erhebung/ Nachfassaktion Expertinnen-Datenbank

S E T T
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Best-Practice-Beispiele/ Datenbank_1

Recherche von Kooperationsbeispielen (Umfeld-Recherche und Aufrufe).

Durchflhrung von Einzel-Interviews zur weiteren Aufbereitung der
Beispiele (Hilfsmittel: ,Erhebungsprofil“ > Pramissen: Abbildbarkeit im
Internet sowie Querverbindungen zur Typologie).

FUr die Darstellung der Beispiele in einer Best-Practice-Datenbank sttt

AWCPE

wurde ein Vorschlag entwickelt, der 2007 nochmals optimiert/ Uat
erganzt wurde und schlieBlich dem Projektpartner inorm GmbH inklusive

beispielhafter Aufbereitung flr die Programmierung zur Verflgung gestellt o
wurde. ®R | A vt und Sosls

Entwicklung von ,Gutekriterien” die allen Beispielen im Sinne einer
verlaBlichen Orientierung der Datenbank-Nutzerlnnen zugrunde liegen:
v'Alle Beispiele sind reale und betrieblich erprobte Kooperationen.

v'Kontakt- und Fragemdglichkeit der Ansprechpartner der Kooperationsbeispiele. it i
v'Auf Wunsch kénnen Referenzen bei den Ansprechpartnern erfragt werden.
Auswertung und Aufbereitung geeigneter Beispiele zur Darstellung in A | R Semoren, Frven

und Jugend

der Datenbank.

Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt
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Best-Practice-Beispiele/ Datenbank_ 2

. DGF.

» |In die Filtermdéglichkeiten der
Datenbank wurde eine
unmittelbare Verbindung zur
Prokettypologie hergestellt:
Unterscheidung zwischen
,Partnerschaftlich“ und
»Zwischenbetrieblich“ beim
Kooperationsmodell.

= Bisher konnten 11 Beispiele
nach diesem Schema
aufbereitet werden (8
Freigaben vorliegend).

12

1. Filtermaglichkeiten/ Zuordnung des Beispiels:
@u: a@
L] AT IT

* Hooperationsebene - geografisch: regional, national

2. Aufbereitung Beispiel i )
.. 200
[Uberschrift:] grag
Multimedia-Agentur mit 3 Gesellschaftern, Rechtsform
GbR

« Typologiel Modell
Parinerschafiliche Kooperation

« Beschreibung der Kooperation

L]

GbR: 3 Partner (2 Frauen. 1 Mann), mehrere freie Mitarbeiter, Praktikanten - eine
Vergrolierung der Agentur durch mehr Pariner wird angestrebt;

Zusammenarbeit mit dem Verein Frauenbetriebe 2.V

Zusammenarbeit mit der Parineragentur 54U (ebentalls GbR);

Emgagement in verschiedenen Netzwerken (VdU, Webgrrs, Untemehmerinnenforsm Rhein-Main,
XING, Pool of Competences).

= Motivation und Kooperationsprozess

Maotrvation:

bessere Errdage der unternehmerischen Tatigkeit;
bessere Marktzuginge:

besseres Wachstumns;

gemeinsam ein notwendiges Kapital aufbringen:

bessere und nachhaltigere Existenrsicherung als in der Position der Einzeluntemehmering

- siehe Anlage 3: Best-Practice-Beispiele/ Datenbank

Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt
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CCC-Typologie: Vorgehensweise 1

» Im Rahmen des Projektes wurde ein praxisnaher (kein wissenschaftlicher)
Ansatz unter BerUcksichtigung der Expertlnnen-Standpunkte aus den
Expertinnen-Workshops entwickelt. AWCPE

CBG F Gemeinschafisinliative
: eV

NA
Typologie — Entwicklung des Ansatzes_1

Kooperationsformen Nutzerinnen
ﬁ? Bundesministerium
= Kooperationsforschung = Best Practice-Beispiele: An & | fiir Arbeit und Soziales
= Fachliteratur Erfolgs-Modelle/ -Faktoren
= Expertinnen-Veréffentlichungen = Unterstiitzungsbedarf

‘ Zwischen-Ergebnisse ‘.J

Expertinnen-Workshops

TYPOLOGIE ,,CCC“

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Wissen ,.Cooperation Competence Center* o
* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

= Portal/ Best-Practice-Datenbank

= Transfer- und Qualifizierungs-Workshops

Das ProjeRt , Cooperation Competence Center'ist ein TeilrojeRt der Entwicklunasparinerschaft AWoPE. Gefirdert wird das Projekt

innerhalb der Equal durch das ium fir Arbeit und Sozisles und aus Mitteln des Europaischen

14

sawrie dlurch das fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
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CCC-Typologie: Vorgehensweise & Ergebnis 2

» Der Ansatz, zwei Haupt-Kooperationsformen rasterartig zu unterscheiden,
setzte sich durch: ,Partnerschaftliche Kooperation® und ,Zwischenbe-
triebliche Kooperation®.

» Die gesammelten
Kooperations-Formen und
Beispiele wurden
entsprechend zugeordnet

Cocr.

Typologie — Kooperationsformen/ Raster

Und daﬁ:jr d|e Darste”ung Forschung Fachliteratur Expertinnen Best Practice
. . . . partnerschaftiiche \ Bister-f Arbeits-
in einer Rastertbersicht Kooperationen serrensengt
A {es entsteht eine neue : AWEPE
gewah |t Firma — mit oder Neugrundung SOl eniure GbR <
ohne Erhalt der alten) ’ Genossen- Partnerschaft GmbH
Franchising schaften (eG)
Partnerschafts- EEV{’A :

gesellschaften
Freier Berufe

(PartGG)
Kooperation undesminstivm
beidas mogiich b L | o ——
Interessengemeinschaft! Strategische Allianz
zwischenbetrieb- iceeler Zweck Zukauf von Metzwerk
liche Kooperation : Elrzs lostnoen Kontakte

P gegenseitige {Unter-Auftrag) Burogemeinschaft H
Zwisclovarmirk- Vermittiung von MNetzwerk Sy e

i i N

/,‘ lichung Auflragen op-in-Shop i

@ | ‘urrF:'r::“ |||||||||| 5

. Juge

Das Projekt ,Cooperation Competence Center'ist ein Teilorojekt der Entwicklungspartnerschatft AvwioPE . Getdrdert wird das Projekt

innerhalo der Gemeinschaftsinitistive Equal durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und aus Mitteln des Europaischen
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Sozialfonds sowie kofinanziert durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauzn und Jugend.
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CCC-Typologie: ,,Querverbindungen®“_3

ﬁ Login

PORTAL FUR UNTERNEHMERINNEN

Cooeeration Comeetence Center

Equal Initiative CCC Projekt CCC Themen CCC Workshops Alktuelles Kontakt Expertin werden

Kooperationsbeispiele

Der Begriff Best Fractice lasst sich wonl am bl AKL T UELLER HINWEIS:

.Erfolgsrezept™ ins Deutsche (bersetzen. Mit d¢
ExpertInnen Datenbank machten wir, das ,Cooperation Competence C

Awcpe Wl

Expertin werden

Best-Practice Datenbank aufzeigen, wie Unternehmerinnen und Unternel =) - 7ot hafindet sich unsere Datenbank noch im Aufbau. In Kirze finden Sie an dieser Gemeinschafisiniiative
haben, damit Sie fiir Ihr WVorhaben davon lerne i . . . i . . o
wertvolle Anregungen - sowshl .do's” als auchl  Stelle Beispiele von Kooperationen aus verschiedenen Branchen, die wir fir Sie im MA. >
R e Rahmen unseres CCC-Projektes zusammengetragen und aufbersitet haben. Diese

EBeizpiele konnen Sie - gemal unserer Projekttypolgie - nach partnerschaftlichen und
zwischenbetrieblichen Kooperationz-Formen sowie weiteren Kriterien filkern. Neben der

Bundesministerium

Darstellung von Erfolgsfaktoren von Kooperationen geht es uns auch darum, @
fiir Arbeit und Soziales

Schwierigkeiten und Stolpersteine aufzuzeigen, die zum Scheitern einer Kooperation
fihren kénnen.

Filtermdglichkeiten in der Best-Practice-Datenbank: B

= Kooperationsmodell - Partnerschaftlich oder Zwischenbetrieblich sty
= Branche o
* ?Fﬁes?mssw‘mm ‘
= Kooperationsebene - Regional/ National/ International unddogend

= Freitextsuche
-> siehe Anlage 4: CCC-Projekttypologie

Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt
innerhalb der Gemeinschaftsinitiative Equal durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und aus Mitteln des Européischen
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2 Expertinnen-Workshops

» Die beiden Expertinnen/ Experten Workshops wurden im
August 2006 (1. Workshop) in Frankfurt am Main sowie im November »
2006 (2. Workshop) in Berlin erfolgreich durchgefuhrt. ANCEE

» Beide Veranstaltungen waren durch ein sehr ausgepragtes Interesse der
Teilnehmenden am Thema, deren hohes MaB an Motivation sowie der —
ausgepragt konstruktiven Mitarbeit am Thema Kooperation innerhalb des QMA .
CCC-Projektes gekennzeichnet.

= Detaillierte Erkenntnisse aus den Workshops sind in den jeweiligen N
Protokollen dargelegt und wurden in die laufende Projektarbeit integriert. ~ # | R oot undSols

= Ein wichtiges Fazit (vor allem aus Workshop 2) ist: Die Blindelung und
LZurverfigungstellung“ von Kooperations-Wissen sowie die Moglichkeit
zum Austausch an einer ,Stelle®, dem CCC-Portal, wird von allen
Expertlnnen, als sehr wichtig eingeschatzt und sehr begriBt. EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven
und Jugend

- siehe Anlage 5: Dokumentation der Expertinnen-Workshops inklusive Anlagen
Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt
innerhalb der Gemeinschaftsinitiative Equal durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und aus Mitteln des Européischen
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Offentlichkeitsarbeit/ Akquise

= Offentlichkeitsarbeit war wahrend der Projektlaufzeit laufender und
flankierender Teil der Projektarbeit.

ANGBE

= Dabei wurden vorrangig Online-Medien genutzt (DGF-, frauen-machen- WoEE
karriere-, bga-Portal; Mail-Aussendungen Uber Multiplikatorlnnen).

» Anlass-spezifische Beteiligungsaufrufe Uber Mail-Aussendungen und Gt
Veroffentlichungen (Nutzung u.a. von Multiplikatoren, z.B. bga- ,ﬁﬂf‘;l

Regionalverantwortliche etc.).

* In 2007 umfassende Teilnehmerlnnen-Akquise — insbesondere durch @ | B
direkte und persodnliche Ansprache — zur Teilnahme an den Transfer-und ™ |*”’”“e““”“s"“"'es
QualifizierungsmaBnahmen, den ,CCC-Workshops*.

» Einen besonderen Stellenwert bekamen in diesem Zusammenhang die
Ansprache und Akquise von Multiplikatorlnnen in den jeweiligen Regionen
sowie deren Aktivierung zur Umsetzung der CCC-Workshops. RO O

Europaischer Sozialfonds

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Fraven

und Jugend

Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt

17 innerhalb der Gemeinschaftsinitiative Equal durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und aus Mitteln des Européischen

Sozialfonds sowie kofinanziert durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.




CCC-Portal (inorm GmbH)

Coor.

* |n 2007 wurde — auf Initiative des BMFSFJ — eine zuséatzliche Doméane
,WWw.unternehmerinnen-kooperation.de“ eingerichtet.

» Nutzung des Portals zur Auslobung der CCC-Workshops (Inhalte,
Veranstaltungskalender).

» DGF-seitig wurden flr das Portal die Inhalte zum Projekt sowie die
Inhalte zu den Datenbanken bereit gestellt (+ 2006: Portalfunktiona-
litdten/ Anforderungskatalog).

ORTAL FUR UNTERNEHMERINNEN

Cooeeration Comeetence Center

ccC workshops

Workshop A .Kooperationsanbahnung™

Einstellungen

| Home ‘ Equal Initiative | CCCProjekt | CCC Themen ‘ CCC Workshops | Aktuelles ‘ Kontakt |

sind andere

Kooperationsanbahnung Zur

schlieBung neuer
Organisationsstrukturen und neue Formen der Zusammenarbeit erforderlich
<oop: git als eine Strategie, das sigens unternehmerische
Tatigksitsfeld zu erweitern und Angebote zu vervollstandigen

m Im Rahmen des Cooperation Competence Center Projektes finden eine Reine vor

Workshops und Veranstaltungen zum Thema Keoperation statt, Im Rahmen der |
Workshops werden sinzelne Schwerpunktthemen sufgagriffen und in sinem
kooperationsrelevanten Kontext vermittel:

Termine
Kooperationsanbahnung Netzwerk (Kooperations-)

Kompetanz

Kooperationsentwicklun .
b i Jede/r kooperationsinteressierte Unternehmer/in stellt sich die (legitime) Frage nach

Y Internet & Software zur
Netzwerk (Kooperations-) dem Nutzen einer méglichen Zusammenarbeit. Dieser kann vielschichtig sein - hier
Unterstiitzung

Kempetenz erfahren Sie, welche Nutzenpotenziale sine zwischenbetriebliche Zusammenarbeit bieten

Workshops finden zu folgenden Themen statt Wissensmanagement kann.

Internet & Software zur

Unterstistzung Keoperationsmarketing

Diskussionsplattform

Wer sich fur Kooperation interessiert, hat einen hohen Informationsbedarf. Dieser
Workshop bietet Thnen gezieft Moglichkeiten, Informationen zu vertiefen und Wissen
rund um das Thema Potenzielle Koop erhalten einen
Uberblick tiber die gesamte Koop klung, lernen Erf und [
Scheiterungsgriinde kennen.

Wissensmanagement

Kooperationsmarketing

FORUM @ volltextsuche
Diskussionsplattform Die virtuelle
it Eine Kooperation zu griinden und auf dem Markt erfolgreich zu positionieren, ist eine © Expertinnen
FORUM i : komplexe Aufgabe. Durch Kurzvartrage, Diskussionen und Ubungen wird der enge
C e zwischen vers T nkreisen deutlich gemacht. Eigene

Keoperations:
Keoperation

etzungen werden analysiert und erste Schritte zum Aufbau einer
bereitet.

Die virtuelle
Communi ity

Termine und Veranstaltungsorte fur die Workshops finden Sie =hie

Dieser Workshep mit seinen spezifischen Informationen, Erfahrungen und Inhalten wil

oo | AKTIV dazu beitragen, das Thema K st
m Machen Sie naher 2u bringen, Chancen aber auch Risiken aufzuzeigen und Fehlentscheidungen 2u
k beim CCC mit | reduzieren

s mehr

SchriftgréBe: 1 2 3

| (Subm|
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Coc.

Projekt-Wegbegleiter: Anwenderlnnenbeirat

= Wichtiger Wegbegleiter des Projektes war ein Anwenderlnnenbeirat, der
in Form von Abstimmungsrunden (per E-Mail mit Feedbackmdglichkeit) 1
befragt wurde. AWCPE

= FUr den Anwenderlnnenbeirat konnten Nutzerlnnen, Vertreterlnnen aus
Politik & Wirtschaft/ Multiplikatorinnen gewonnen werden (Stamm von ca. N
20 Personen; wechselnde Beteiligung an den unterschiedlichen Runden). QMA )

» |Insgesamt wurden 4 Abstimmungsrunden zu folgenden Themen
durchgefuhrt:
= Runde 1 (Dez 06/ Jan 07): CCC-Portal ) | Fi At nd Somsles
» Runde 2 (Mai/ Jul 07): Kooperationen und ,Wachstum*
» Runde 3 (Sept/ Okt 07): Elektronischer Newsletter
» Runde 4 (Okt/ Nov 07): Glossar (- CCC-Portal)

» Die Befragungsrunden wurden umfassend ausgewertet, dokumentiert und e
.- . EUROPAISCHE UNION
I’UCkg eS p'eg elt Europaischer Sozialfonds
= Ein seiner Funktion als Meinungs-, Rat-, Impulsgeber, Wissenslieferant B | Prenisenn
und Testnutzer leistete der Anwenderlnnenbeirat durch seinen Input einen -
wertvollen Projektbeitrag.

- siehe Anlage 6: Auswertungen Anwenderinnenbeirat
Das Projekt ,Cooperation Competence Center‘ist ein Teilprojekt der Entwicklungspartnerschaft AWoPE. Geférdert wird das Projekt
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Cocr.
Transfer- und Qualifizierungsmasshahmen

,,CCC-Workshops*
Inhalte/ Durchfihrung (inorm), Organisation/ Begleitung (DGF e.V.)

= Von April bis Oktober 2007 wurden vom Projektteam insgesamt 15
Workshops zu folgenden Kooperationsthemen durchgefihrt:

= Kooperationsanbahnung (Start-Veranstaltung) —  Orte: Erfurt/ Frankfurt a.M./ Kiel/ AWGEE
Nordhausen/ Oldenburg/ Rostock

» Kooperationsentwicklung (Folgeveranstaltung) — Orte: Erfurt/ Frankfurt a.M./ Nordhausen/
Oldenburg/ Rostock Gensinschatiintthe

= Netzwerk- und Kooperationskompetenz — Ort: Erfurt g NAL.

= Wissensmanagement Ort: Erfurt

= Kooperationsmarketing Ort: Erfurt

= Implementierung von Informations- & §R | Burdesimsn

Kommunikations-Technologien in der Kooperation Ort: Erfurt A || flr Autelt und Soziales
» Der DGF-seitige Arbeitsschwerpunkt bestand in der Sensibilisierung re-

gionaler Multiplikatorinnen sowie der Aktivierung der Zielgruppe zur

Teilnahme an den Worskhops inklusive der Kommunikation (Achten auf o
Gender-Spezifika) / Organisation/ Begleitung der Veranstaltungen (mit EUROPASCHE UINON
Projektvorstellung)/ Auswertungen/ begleitende Expertise. B

» Fazit: Sensibilisierung & Aufklarung bei den Teilnehmenden @ | Loeonivstrion
- ,PRO-Kooperation-Haltung“: ,,Sie haben mir Mut gemacht!®

und Jugend
- Interesse regionaler Multiplikatorlnnen geweckt

- siehe Anlage 7: Workshop-Informationen (Agenden) & Projektvorstellung
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Coc.

SchluBbemerkung/ Medien/ Ausblick

= Vorliegender Status gibt einen Uberblick (iber das Projekt sowie die
insbesondere in 2007 geleisteten Aktivitaten des DGF e.V.

AWCOPE
» Erganzende Informationen werden (neben den ,Themen-Booklets®) in
folgenden Medien zur Verflgung gestellt und Uberreicht: Camostotans
> Pressetext, der die wichtigsten Projektschritte und Erfahrungen ALS2
zusammenfaBt,

-> Kurzbericht ,Zwischen Technik, Kunst und Leidenschaft* der aus einem o
(ibergreifenden Blickwinkel das Projekt und die gewonnenen Erfahrun- Lo I it Aot und odles
gen im Hinblick auf das Thema Kooperationen als Wachstumsstrategie
far Unternehmerinnen beleuchtet.

= Ausblick: Im Hinblick auf die Nachhaltigkeit wurden vom DGF
Regionalstellen geschaffen, um das Thema in Frauenbezligen und im .
Mainstream kunftig weiter zu bearbeiten. & [ Boespoerion

fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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